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STUDENTSKI CENTAR U ZAGREBU
Samostalna služba Student servis
Zagreb, Savska cesta 25
OIB: 22597784145      
Odjel posredovanja
Tel: 4593-673, 4593-674, 4593-624
e-mail: referada@sczg.hr
www.sczg.hr 
	
Potražnja studenata za rad

* Označena polja u ovom obrascu moraju biti ispunjena, u protivnom nećemo moći objaviti oglas

* Naručitelj (poslodavac) Infobip d.o.o.	
* Šifra ili OIB naručitelja 29756659895	
* Naziv posla Total Rewards Intern	
* Adresa obavljanja posla Utinjska Ulica 29, 10000, Zagreb/ Vodnjan	
* Početak rada …6.7.2026.………………………………………. * Očekivano trajanje posla: ………6 mjeseci…………
* Neto cijena sata posla ili količina posla (za redoviti rad)  6.60€	
* Potreban broj izvođača (studenata/ica) …1………………………………………………………………………………………………
Druge naknade (putni troškovi, hrana, smještaj i dr.):	
Radno vrijeme:	
* Trajanje prijava do ……22.5.2026.……………………………………………………………………………………………..
* Opis posla 

Što ćete raditi:
Upravljanje benefitima 
· Sudjelovati u razvoju i administraciji programa benefita za zaposlenike. 
· Surađivati s pružateljima benefita, voditi procese upisa, komunicirati s financijskim timovima te ažurirati SharePoint stranice. 
· Odgovarati na upite zaposlenika vezane uz benefite, uvjete, pokrića i zahtjeve, uz pravovremeno i točno pružanje informacija.
Upravljanje kompenzacijama 
· Izrađivati redovite izvještaje u alatima za benchmarking kompenzacija, uključujući usporedbe plaća, tržišne trendove i interne analize.
Analiza podataka i izvještavanje 
· Prikupljati i analizirati podatke o benefitima kako bi se osigurali kvalitetni uvidi za donošenje odluka. 
· Pripremati jednostavne izvještaje i prezentacije o metrikama i trendovima benefita za članove tima i druge dionike. 
· Pružati podršku u analizi troškova i učinkovitosti benefita te identificirati prilike za unapređenja programa ili optimizaciju troškova.
Suradnja s dionicima 
· Biti kontakt točka za zaposlenike koji traže savjete ili informacije vezane uz benefite, uz jasno objašnjavanje procedura i smjernica. 
· Graditi odnose s internim dionicima, poput članova tima, POP kolega i zaposlenika, kako bi se razumjele njihove potrebe vezane uz total rewards i osigurala učinkovita suradnja.


Zašto tražimo tebe?: 

Što tražimo:
- Student/ica si četvrte ili pete godine relevantnog studija, poput ekonomije, ljudskih resursa ili poslovnih studija, te si dostupan/na za rad na puno radno vrijeme (40 sati tjedno). 
- Imaš interes za područje kompenzacija i benefita, HR operacija i srodnih tema. 
- Sklon/a si organizaciji i dokumentiranju. 
- Upornost i usmjerenost na pronalaženje rješenja su tvoje jake strane. 
- Tečno se služiš engleskim jezikom, u govoru i pismu. 
- Spreman/na si raditi u brzom i dinamičnom okruženju. 
- Znatiželjan/na si i digitalno pismen/a, s interesom za korištenje AI alata i automatizacije radi optimizacije procesa i unapređenja načina rada.
- Dostupni ste započeti rad 6. srpnja 2026.
- Imate važeća studentska prava preko „Studentskog centra“ tijekom cijelog trajanja programa (6 mjeseci).



Ostale napomene i uvjeti:	
	
Obavezna znanja:	
	
Poželjne vještine:	
	
* Način i kontakt za prijavu studenata  prijave na poveznici: Total Rewards Intern	
…………………………………………………………………………………………………………………….............................................
* Kontakt za Student servis (osoba, tel./e-mail)  uni@infobip.com	
…………………………………………………………………………………………………………………….............................................
		                              Mjesto i datum: ……30.4.2026..…………

* Dužni smo Vam skrenuti pozornost na odredbu članka 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN82/08) koji propisuje da "prilikom 
oglašavanja potreba za zapošljavanjem u oglasu mora jasno biti istaknuto da se za oglašeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola".
* Naknada za sate rada u dane državnog blagdana, za rad noću, za prekovremeni rad i za rad nedjeljom uvećava se za 50% (čl. 13. st. 3. Zakona o obavljanju studentskih poslova, N.N. 96/2018.)
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